
De Pape c p
D g a e n euwsb e e z n Oude en Land an Cu

E r 24 november

We gaan verder, maar eerst een terugblik op 2023.

Terugkijkend op het jaar 2023 zienwe dat er weer veel is gebeurd om de nieuwe organisatieWelzijn Ouderen

Land van Cuijk goed te laten functioneren. Allemaal in het belang van de deelnemers aan diensten en

activiteiten en ook in het belang van al onze vrijwilligers en docenten. Om alle betrokkenen binnen de gehele

organisatie Welzijn Ouderen van de laatste ontwikkelingen op de hoogte te brengen geven we als bestuur

hiermee een uitgebreide toelichting.

Nieuwe bestuur:
In het voorjaar 2023 heeft het bestuur een terugblik gedaan over het eerste jaar dat Welzijn Ouderen Land

van Cuijk bestaat. Hierbij is het bestuur tot de conclusie gekomen dat er vele zaken goed zijn opgepakt en

dat de bereidheid bij de vijf lokale welzijn organisaties, om samen te werken, erg groot is.

Het doel van deze nieuwe organisatie om als één spreekbuis richting gemeente te praten wordt door

iedereen als heel belangrijk gezien.

De inventarisatie van de werkwijze bij de verschillende lokale organisaties heeft veel inzicht gegeven en is

een goede kapstok om daar waar nodig verschillen weg te werken.

De keuze om de lokale organisaties autonoom te laten functioneren en centraal op te pakken wat centraal

moet en decentraal te doen wat enigszins decentraal kan, is de juiste keuze geweest. Hiermee blijft de

uitvoering dicht bij de mensen.

Het bestuur heeft het afgelopen jaar ook duidelijk ervaren dat de kennis uit de lokale organisaties heel erg

belangrijk is om de juiste keuzes te maken en de juiste besluiten te nemen. Maar deze structuur zorgt er ook

voor dat er veel vergaderd moest worden om iedereen voldoende te horen en te laten meebeslissen. Dit

werkte wel erg vertragend en kostte veel vergadertijd.

Reden voor het bestuur om een voorstel te doen aan de Raad van Toezicht om in tegenstelling tot de

beginopzet, het bestuur vanWelzijn Ouderen land van Cuijk te laten bestaan uit afgevaardigden van de lokale

organisaties. Daarmee krijgt het hele bestuur meer mee wat er speelt en zijn de lijnen met de lokale

organisaties kort.

Om zo’n bestuur goed te leiden is hetwel belangrijk dat er een onafhankelijk voorzitter komt en omde centen

goed te verdelen is een onafhankelijk penningmeester ook belangrijk

De Raad van Toezicht heeft ingestemd met dit voorstel en inmiddels zijn behalve de functie van nieuwe

voorzitter alle functies van het nieuwe bestuur ingevuld en ziet er als volgt uit:

• Voorzitter: Frans Brienen (tot de aanstelling van een nieuwe onafhankelijk voorzitter)

• Penningmeester: Harrie van Boekel (onafhankelijk penningmeester)

• Secretaris: Anco Bloemendal (namens Mill)

• Gert Thijssen: (namens Cuijk)

• Jan Jacobs: (namens Boxmeer)

• Rien Krol: (namens Grave)

• Marianne Bruijsten: (namens Sint Anthonis)



Werving nieuwe voorzitter:
Zoals aangegeven is er besloten dat naast de penningmeester ook de voorzitter onafhankelijk dient te zijn

om de organisatie goed te kunnen leiden. Voor een nieuwe voorzitter is inmiddels een selectiecommissie

samengesteld, een profielschets gemaakt en een advertentie uitgezet. Er hebben zich al enkele kandidaten

gemeld en binnenkort worden de gesprekken gevoerd. Hopelijk kan de nieuwe voorzitter begin volgend jaar

aantreden en is het bestuur daarmee compleet. De verdere invulling van de rollen binnen het bestuur zal in

onderling overleg gebeuren.

Statuten aanpassen:
Met dewijziging van de bestuursstructuur dienen uiteraard ook de statuten aangepast te worden. Eenmooie

gelegenheid om ook meteen alle statuten van de lokale organisaties aan te passen en op elkaar af te

stemmen. Bij deze aanpassing kunnen ook de nieuwe regels met betrekking tot de Wet Bestuur en Toezicht

Rechtspersonen ( de WBTR) meteen meegenomen worden. De notaris gaat zich hier nu over buigen.

Werkconferentie en beleidsplan:
In september 2022 heeft er in Mill een brede werkconferentie plaatsgevonden waaraan een 40-tal

vrijwilligers- en professionele organisaties hebben deelgenomen. De werkconferentie is uitgevoerd in

opdracht van Welzijn Ouderen Land van Cuijk met als doel: gezamenlijk kijken hoe het welzijn van ouderen-

werk binnen onze nieuwe gemeente de komende jaren opgepakt moet worden. De titel van de

werkconferentie “Prettig ouder worden in het Land van Cuijk, hoe doen we dat” is daarom bewust gekozen.

In het afgelopen jaar zijn verschillende werkgroepen aan de slag gegaan om de belangrijkste punten uit de

werkconferentie verder uit te werken. Zij hebben hun bevindingen in juli uitgebreid gepresenteerd aan het

bestuur. Daarmee ligt er een geweldig plan op tafel waar we de komende jaren aan kunnen werken om het

welzijn van onze ouderen te garanderen. De aanbevelingen van de werkgroepen wordt ook een belangrijk

onderdeel van het beleidsplan 2025 – 2028 van Welzijn Ouderen land van Cuijk.

Naast deze nieuwe onderwerpen zijn alle bestaande beleidsplannen van de lokale welzijnsorganisaties

samengevoegd tot een beleidsplan. Van alle plannen zijn de belangrijkste onderdelen zoals diensten,

activiteiten en voorlichtingsbijeenkomstenmeegenomen en aangevuldmet enkele nieuwe aandachtspunten

zoals o.a. valpreventie. Het beleidsplan wordt nu uitgewerkt en binnenkort besproken met de lokale

organisaties en KBO. Het plan is dat we begin volgend jaar het beleidsplan aanbieden aan de gemeente.

Samen met een gedegen begroting dient dit beleidsplan als basis voor de subsidies die de gemeente de

komende jaren gaat toekennen.

Overleg met zorgcoöperatie:
Bij de oprichting van Welzijn Ouderen Land van Cuijk is duidelijk de wens uitgesproken om, naast de KBO,

ook nauw te gaan samenwerkenmet de zorgcoöperaties. Vooral om geen dubbel werk te doen en helderheid

te verschaffen aan de ouderen binnen de gemeente. Onlangs is hiervoor een goed overleg geweest met de

vertegenwoordigers van de zorgcoöperaties binnen onze gemeente. Binnenkort komt er een vervolg gesprek

over hoe die samenwerking vorm gegeven kan worden.

Samenwerkingsovereenkomst met kring KBO Land van Cuijk:
De lokale welzijn organisaties werken al jaar en dag nauw samenmet de plaatselijke KBO’s op het gebied van

bewegings- en ontmoetingsactiviteiten maar ook bij een aantal diensten. De samenwerking tussen KBO en

de lokale welzijnsorganisaties is wel verschillend. Met het oog op de autonomie van de lokale organisaties is

dit logisch en geen enkel probleem.

Met het ontstaan van de nieuwe gemeente Land van Cuijk hebben de KBO’s zich ook anders georganiseerd

en is kring KBO Land van Cuijk ontstaan. Hiermee is Welzijn Ouderen Land van Cuijk onlangs een



samenwerkingsovereenkomst aangegaan. In deze overeenkomst is vastgelegd dat er jaarlijks enkele keren

overleg is om van elkaar te horen wat er speelt; dat de kring KBO Land van Cuijk vertegenwoordigd is binnen

de Raad van Toezicht van Welzijn Ouderen land van Cuijk en dat we regelmatig een gezamenlijk overleg

hebben met de gemeente.

Op het gebied van ouderenadviseurs, thuisadministratie en belasting invullen blijven we ook in de toekomst

nauw samenwerken zoals al jaren gebeurt.

Samenwerkingsovereenkomst met de gemeente:
Voor de financiële ondersteuning van Welzijn Ouderen Land van Cuijk is de subsidie van gemeente Land van

Cuijk de belangrijkste inkomstenbron. Welzijn Ouderen Land van Cuijk wordt in de toekomst de aanvrager

van de subsidie en is belast met de verdeling van deze subsidiegelden. Welzijn Ouderen Land van Cuijk dient

ook rekening en verantwoording af te leggen aan de gemeente.

Om dit in de toekomst allemaal vlekkeloos te laten verlopen wordt er ook een samenwerkingsovereenkomst

opgesteld tussen de gemeente en Welzijn Ouderen Land van Cuijk.

OmdatWelzijn Ouderen Land van Cuijk de ontvanger is van de subsidiegelden en rekening en verantwoording

moet afleggen zullen er in de nabije toekomst ook duidelijke afspraken gemaakt moeten worden met de

lokale organisaties zodat er over de aanvraag en subsidie stromen zo min mogelijk discussie ontstaat in de

toekomst. Ook deze afspraken zullen ook in een overeenkomst vastgelegd worden

Dankwoord:
Het bestuur Welzijn Ouderen Land van Cuijk wil alle besturen en vrijwilligers van de lokale

welzijnsorganisaties enorm bedanken voor de prettige samenwerking in het afgelopen jaar en voor de

geweldige inzet voor het welzijn van de ouderen binnen de gemeente Land van Cuijk. Met jullie inzet en

toewijding blijft het voor vele ouderen mogelijk hun eigen regie te behouden en op een gezonde en prettige

manier ouder te worden.

Wij wensen iedereen hele fijne feestdagen en een gezond en gelukkig nieuwjaar.

Het bestuur Welzijn Ouderen Land van Cuijk

Frans Brienen Voorzitter

Deze digitale nieuwsbrief valt onder de verantwoordelijkheid van het bestuur van

Welzijn Ouderen Land van Cuijk.

De redactie ligt in handen van het bestuur.

Aan- of afmelden voor deze nieuwsbrief kan door middel van een e-mail naar

info@welzijnouderenlandvancuijk.nl


